
 

 

 1) ยึดมั่นธรรมาภิบาล และอุทิศตนเพ่ือ
     ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
     ราชการ อย่างประหยัด คุม้ค่า และ  
     ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 3) ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความสุภาพ   
     เรียบร้อย และทีอัธยาศัยท่ีดี 

 

 

 

 

 4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหา 
     ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย  
     ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาคและ
     เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม
     สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตท่ี
     เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง 
     แก่ประชาชนอนัอยูใ่นความรับผิดชอบ
     ของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่          
     บิดเบือน 
 7) เรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     เพื่อเพิ่มขีดความสามรถให้กับองค์กร
     ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 8) ไม่กระท าการ อันมีอันลักษณะเป็นการ
     ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
     ประโยชน์ส่วนรวม 

 9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
     อย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท า           
     การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

 

 

 

 

 

 

 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
พนกังานส่วนท้องถิ่น 

 

 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 

อ าเภอปากท่อ จังหวดัราชบุรี 



 
 
 
 1) ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ  
     อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
     และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
     อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
     เป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน    
     กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
     ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที ่
     ปฏิบ ัต ิหน้า ที ่อย ่า งตรง ไปตรง มา 
     กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

 

 3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง 
     ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
     คัดค้าน หรอืเสนอให้มกีารลงโทษผู้ท่ีท า
     ในส่ิงไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 

 4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
     ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และภารกิจของ
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
     อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้    
     ความรู ้สึกและความสัมพันธ์ส่วนตัว
     หรือเหตุผลของความแตกต่างทาง             
     เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
     สถานะของบุคคลหรือฐานะเศรษฐกิจ
     ทางสังคม 

 

 
 7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา
     ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
     รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
     ส ่วนท้องถิ ่น  รวมทั ้งปฏิบ ัต ิตนเป็น 
     พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลัก
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 


